SAMNINGUR

milli Sjukratrygginga Islands, kt. 650309-0220, Vinlandsleid 16, Reykjavik, (i samningi
pbessum nefndar SI) og Hulduhlidar, heimilis aldradra, kt. 660691-2199, Fjardabyggd (i

samningi pessum nefnt verksali) um rekstur og pjonustu hjukrunarheimilisins ad Dalbraut 1,
Eskifirdi.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi er gerdur & grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar og laga nr.
123/2015 um opinber fjarmal.

Samningurinn tekur til pjonustu i hjukrunar-og dvalarrymum.

2, gr.
Samningsgogn ‘
Um samninga S um heilbrigdispjonustu gilda 16g nr. 112/2008 um sjikratryggingar.
Eftirtalin fylgiskjol eru hluti samnings pessa:
Fylgiskjal I Almennir  skilmdlar  Sjukratrygginga Islands (S) um kaup 4
heilbrigdispjonustu, ni med gildistéku fra 1. jali 2019
Fylgiskjal I  Krofulysing fyrir hjikrunarrymi og dvalarrymi, ttg. III, september 2016
Fylgiskjal I RUG -III hjukrunarpyngdarflokkar og skilgreiningar
Fylgiskjal IV Verklagsreglur um skraningu i interRAI-gagnagrunninn
Fylgiskjal V.  Hlutfallsleg skipting launakostnadar & starfshopa eftir stéttarfélogum a
hjtkrunarheimilum
Fylgiskjal VI Kostnadarutlagasjodur — reglur um uthlutun
Fylgiskjal VII Smaedaralag

Sé ekki 6druvisi um samid gilda um samning pennan Almennir skilmalar Sjikratrygginga
fslands (SI) um kaup 4 heilbrigdispjonustu, sbr. fylgiskjal I med samningi pessum og teljast
peir 6adskiljanlegur hluti hans.

3. gr.
Markmid samningsins

Markmid samningsins er ad tryggja Oldrudum og/eda fjolveikum einstaklingum
einstaklingsmidada, heildrena og drugga pjonustu 4 hjukrunarheimili, svo sem néanar greinir i
samningi pessum.

4. gr.
Krofur til hjikrunarheimilis

Hjukrunarheimili sem starfar samkvamt samningi pessum skal uppfylla skilyrdi laga og reglna,
s.s. laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu. (



Hjikrunarheimili skal hafa rekstrarleyfi, sbr. 16. gr. laga nr. 125/1999 um malefni aldradra.

Pjonustan, sem samningur pessi tekur til, skal veitt 4 hjukrunarheimili sem uppfyllir kr6fur sem
koma fram i kr6fulysingu heilbrigdisraduneytisins fyrir hjukrunarrymi og dvalarrymi og tok
gildi 1. jantiar 2017, sbr. fylgiskjal II. Szkja m4 um undanpagur fra einstokum krofum til SI.
Slikar undanpdgur geta komid til vegna adstedna a pjonustusvedi rekstraradila, sterdar
rekstrareiningar eda annarra atrida sem naudsynlegt er ad taka tillit til. ST taka dkvérdun um
hvort undanpaga skuli veitt.

Krofur um moénnun og starfsmannahald skulu vera i samremi vid krofulysingu fyrir
hjikrunarrymi og dvalarrymi, sbr. fylgiskjal 11, sja sérstaklega kafla 2.1. Skipulag, stiornendur
og starfsmenn. Ekki eru gerdar adrar krofur um monnun eda starfsmannahald en fram koma i
kréfulysingunni.

Samningurinn gerir krofur til hjukrunarheimilis um ndkvamt mat og skraningu fyrir hvern ibtia
i hjukrunarrymum samkvamt interRAI malitekinu, sbr. reglugerd um mat 4 heilsufari og
adbunadi ibua { hjukrunarrymum, nd reglugerd nr. 544/2008. Inter RAI mat fyrir hvern ibua skal
gert ad lagmarki tvisvar a ari. Verklagsreglur um skraningu i interRAI-gagnagrunninn koma
fram i fylgiskjali IV. Tilgangur nakveemrar skraningar i interRAI-gagnagrunninn er ad veita
yfirsyn yfir uménnun, astand og medferd ibla og skapa samfellu i hjukrunarmedferd og annarri
medferd. Samfellan er fengin med markvissri midlun upplysinga milli hjikrunarfreedinga,
leekna og annarra heilbrigdisstarfsmanna. Markmidid med skraningu i interRAI-gagnagrunninn
er ad skapa grundvoéll fyrir mat 4 gedum peirrar pjonustu sem veitt er og eftirlit med henni,
med bad ad leidarljosi ad tryggja géda pjonustu og 6ryggi heimilismanna 4 hjukrunarheimilum,
sja nanar 15. gr.

Vid framkvemd samningsins skal hjukrunarheimili leita leida til ad néd fram markmidum hans
med hagkvaemum og skilvirkum hetti og ad pjénusta vid ibua sé i fyrirrimi.

5. gr.
Hisnzdi og adblinadur

Hjikrunarheimili sem starfa samkvamt samningi pessum skal uppfylla skilyrdi laga og reglna
um husnadi og adbunad sem 16gd eru til grundvallar veitingu rekstrarleyfis, sbr. 16. gr. laga nr.
125/1999 um maélefni aldradra.

6. gr.
Pjonusta

bjonusta samkvaemt samningi pessum felur i sér margpeetta pjonustu vid aldrada og/eda
fidlveika einstaklinga og fer eftir einstaklingsbundnu mati 4 porf sem hjukrunarheimilid ber
abyrgd 4, sbr. m.a. reglugerd nr. 427/2013, um greidslur O6ldrunarstofnana fyrir
heilbrigdispjonustu. Hjikrunarheimili skal veita ibum i dvalar- og hjukrunarrymum pjonustu
allan sélarhringinn alla daga arsins, sja ndnar kréfur til pjonustunnar i krofulysingu fyrir
hjtkrunarrymi og dvalarrymi i fylgiskjali II.
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Hjtkrunarheimili er heimilt ad bjoda upp & bjonustu til vidbétar eirri pjonustu sem tilgreind er
i samningi pessum. Ef um slika pjonustu er ad rada er hun a0 kostnadarlausu fyrir SI nema um
annad s¢é sérstaklega samid. Hjukrunarheimilid skal gera SI grein fyrir slikri pjonustu.

Samningur pessi tekur til pjonustu i 0 dvalarrymum og 20 hjukrunarrymum, par af er greitt
sérstakt dlag 4 daggjald fyrir O hjukrunarrymi.

Hjukrunarheimili getur ad hamarki fengid poknun fyrir eina dvol & sélarhring i hverju rymi.
Midad er vid ad frambod dvalar- og hjikrunarryma sé sem jafnast yfir 4rid. Greidslur Si vegna
Oldrunarpjénustu eru pannig akvednar Gt fra heimildum um fjolda dvalarryma og fjolda
hjikrunarryma asamt fjélda arsnotenda hjikrunarpjonustu i hjikrunarrymum sem veitt er &
grundvelli skraningar samkvemt interRAI melitekinu. Med arsnotanda er att vid einstakling
sem faer hjikrunarpjonustu i hjuokrunarrymi i samreemi vid RUG hjukrunarpyngdarstudul i eitt
ar a grundvelli skraningar samkvamt interRAI mati. Tveir einstaklingar sem fa pjonustu hvor
um sig i halft ar teljast pannig einn arsnotandi. Vid gildistoku samnings pessa er RUG 2020
greidslustudull heimilisins 1,01.

bratt fyrir 4kvaedi 1. mgr. geta adilar 6skad eftir timabundnum eda varanlegum breytingum a
fjélda ryma. Beidni um slikt skal send til SI. Feli breyting a fjélda ryma i sér verulega fackkun
skal hiin gerd med a.m.k. 6 manada fyrirvara og i samraemi vid 23. gr. samnings pessa.

Ef nyting 4 rymum fer undir 80% ad medaltali yfir 6 manada timabil, sem rekja ma til minni
eftirspurnar eftir pjonustu, er S heimilt ad radstafa 6nyttum rymum til annars hjikrunarheimilis
timabundid eda 6timabundid. Slikar breytingar skulu gerdar med 6 méanada fyrirvara midad vid
manadamot og skulu paer sérstaklega rokstuddar, sbr. akvaedi stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Hjukrunarheimili er heimilt ad taka einstakling 1 dv6l, til vidbotar vid hamarksfjolda ryma, sbr.
1. mgr. ef fleiri rymi med rekstraleyfi eru til stadar 4 hjukrunarheimilinu en samningur pessi
tekur til. Slikt er 4n greidslupatttoku SI.

7. gr.
Adgengi sjukratryggdra ad pjonustunni
Hjtukrunarheimili skal fara eftir kveedum 15. gr. laga nr. 125/1999 um malefni aldradra og
reglugerdar nr. 466/2012 um faerni- og heilsumat vegna dvalar- og hjikrunarryma, hvad vardar
adgengi ad pjonustu skv. samningi pessum. Pjonusta hjukrunarheimilis er had pvi ad
sjukratryggdur sé med gilt faerni- og heilsumat.

SI geta sampykkt undanpagu fra 5. mgr. 4. gr. og 1. mgr. 7. gr. samnings pessa med sérstékum
samningi vid einst6k hjikrunarheimili, enda sé¢ um ad reeda timabundna sérhefda pjonustu svo
sem vegna timabundinnar dvalar vegna brotaendurhafingar. Almenn hvildarinnldgn fellur ekki
hér undir.




8. gr.
Heildarvero - gjaldskra

Heildarverd umsaminnar pjonustu er tilgreint 1 eftirfarandi gjaldskra, sbr. 3. mgr. Innifalin eru
oll gjold og annar kostnadur hjukrunarheimilanna vegna pjénustunnar, ad undanskildum
stofnkostnadi og fleiru vegna husnadis, sbr. gjaldskrarskyringar 4 husnadisgjaldi.

Kostnadarhlutdeild sjukratryggdra er dkvedin med reglugerd, na reglugerd nr. 1112/2006, sbr.
siari breytingar, sbr. einnig 10. gr. samnings pessa. Fyrir pjonustu samkvemt samningi pessum
greida SI pad sem & vantar ad greidsla sjukratryggds nemi fullri poknun skv. 1. mgr.

Gjaldskra:
Einingarverd samnings bessa er kr. 121,02 4 verdlagi fjarlaga arsins 2020.
Husnadisfermetrar eru nt: 1.200.

Nuamer | Gjaldlidur Einingar
1.00 | Dvalarkostnadur i hjukrunar- og dvalarrymi 126,36
2.00 | Grunnheilbrigdispjonusta i hjikrunar- og dvalarrymi 10,86
3.00 | Hjukrunarpjénusta (RUG 1,00) i hjikrunarrymi 126,35
4.00 | Husn®disgjald (hdmarksgjald) 20,56
5.00 | Komugijald i dvalarrymi 137,22
6.00 | Komugjald i hjukrunarrymi (RUG 1.00) 263,57
7.00 | Blodskilun 18,47
9.00 | Smadaralag 77.574 4 ari
10.00 | Alag vegna sérhafdrar pjonustu A ekki vid
11.00 | RAI-mat (C timabil) pr. rymi 41,32

Gjaldskrarskyringar:
Um notkun gjaldskrarinnar gildir eftirfarandi:

Gijaldlidur nr. 1.00. Dvalarkostnadur i hjiikrunar- og dvalarrymi er sélarhringspjonusta og
pdknun fyrir hana er greidd fyrir pa daga (fjolda natta) sem sjukratryggdur dvelur i umsémdu
hjikrunar- eda dvalarrymi. POknuninni er tlad ad meta 6llum 60rum kostnadi vegna
dvalarinnar en skilgreindri grunnheilbrigdispjonustu, sbr. gjaldlid 2.00 og hjukrunarpjonustu sé
um hjukrunarrymi ad rada, sbr. gjaldlid 3.00.

Gjaldlidur nr. 2.00. Grunnheilbrigdisbjonusta i hjikrunar- og dvalarrymi er
sOlarhringspjénusta og poknun fyrir hana er greidd fyrir pa daga (fjolda natta) sem
sjukratryggdur dvelur i umsomdu hjukrunar- eda dvalarrymi. Gjaldid fellur undir
heilbrigdispjonustu skv. reglugerd nr. 427/2013 um greidslur Gldrunarstofnana fyrir
heilbrigdispjonustu.

Gjaldliour _nr. 3.00. Hjukrunarpjénusta (RUG 1,00) i hjikrunarrymi er
sOlarhringspjénusta og poknun fyrir hana er greidd fyrir pa daga (fj6lda natta) sem
sjukratryggdur nytur hennar. béknunin kemur til viobotar greidslum skv. gjaldlid 1.00 og 2.00.
Gjald i gjaldskrd midast vid hjukrunarpyngdarstudulinn RUG 1.00. Gjaldid sem greitt er
akvardast af hjukrunarpyngdarstudli i hjukrunarheimilisins, med tveimur aukastéfum (vegid
medaltal hjukrunarpyngdar ibGa hjukrunarheimilisins samkvemt interRAI mati).
Hjukrunarpyngdarstudull er endurreiknadur fyrir hjukrunarheimilid einu sinni 4 ari, pann 1.
oktdber, og tekur til sidustu priggja interRAI mats timabila, og (vegi umraeddra timabila er
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vegid jafnt). Gildistaka nys hjikrunarpyngdarstuduls er 1. janGar ar hvert. Ef
hjukrunarpyngdarstudull RUG (vegid medaltal hjukrunarpyngdarstuduls hjikrunarheimilis)
hakkar meira en 2,0% milli dranna 2020 og 2021, takmarkast haekkun greidslna skv. pessum
gjaldlid vid ad hamarki 2,0% fyrir ari® 2021, sbr. 22. gr. samnings pessa og 17. gr. fskj. L.

Gjaldlidur nr. 4.00. Hiasnadisgjald er hamarksgjald sem midast vid 65 m? fyrir hvert rymi,
sbr. vidmid heilbrigdisraduneytisins, Skipulag hjukrunarheimila. Lagmarksviomio um
byggingu og starfsemi hjikrunarheimila og hjtkrunarryma. Onnur vitgdfa, jini 2014. boknun
er greidd alla daga arsins, 6had nytingu rymanna. Ef medalsteerd ryma, 4samt hlutdeild peirra i
sameiginlegu rymi ibda, er minni skerdast hisnaedisgjoldin 1 réttu hlutfalli vid fjolda m2.
Husn&disgjald tekur til vidhalds, umsjonar, umsyslu, fasteignagjalda og trygginga vegna
husnzdis. Hisn®disgjaldi er pannig &tlad ad standa undir 61lu almennu vidhaldi husnadis en
ekki stofnkostnadi, afskriftum og meiri hattar breytingum og endurb6tum a hisnaedi.
Gjaldlidur pessi tekur ekki til hjikrunarheimila sem fa greidslur a grundvelli samninga um
byggingu og patttéku i leigu (svokalladri leiguleid).

Gjaldlidur nr. 5.00. Komugjald i dvalarrymi er sérstakt daggjald sem greitt er daginn sem
ibui kemur til dvalar i dvalarrymi 4 hjakrunarheimili i fyrsta skipti eda eftir langa fjarveru (45
daga eda fleiri).

Dami: Einstaklingur kemur i fyrsta skipti 4 hjokrunarheimilid og dvelur 3 netur.
Komudaggjald er greitt daginn sem hann kemur 4 hjukrunarheimilid, sbr. gjaldlid nr. 5.00. Auk
pess er greitt daggjald fyrir alls 3 netur, sbr. gjaldlidi nr. 1.00 og 2.00.

Gijaldlidur nr. 6.00. Komugjald i hjikrunarrymi er sérstakt daggjald sem greitt er daginn
sem ibui kemur til dvalar i hjukrunarrymi 4 hjukrunarheimili i fyrsta skipti eda eftir langa
fjarveru (45 daga eda fleiri). Komugjald fyrir hjukrunarrymi dkvardast ad pvi daggjaldi sem
vidkomandi hjukrunarheimili feer greitt skv. gjaldlid 3.00. (Sja demi i gjaldskrarskyringu fyrir
gjaldlid nr. 5.00).

Gjaldlidur nr. 7.00. Bléodskilun er sérstakt daggjald sem greitt er vegna ibua med langvinna
nyrnasjukdoéma pegar peir f& medferd vegna blodskilunar a dag- eda gongudeild sjukrahtss.
Sjukrahusid greidir kostnad vegna lyfjagjafar eins og fyrir adra blodskilunarsjuklinga. Daggjald
vegna blédskilunar fellur nidur ef ibli er innritadur a legudeild sjukrahiss enda greidi
sjukrahusid allan kostnad vegna blodskilunar.

Gjaldlidur nr. 9.00. Smaedaralag tekur til hjukrunarheimila sem eru med 60 rymi eda feerri,
pd ekki til hjukrunarheimila sem eingéngu eru med dvalarrymi. Smaedaralag er greitt alla daga
arsins 6had rymafjolda, sja nanar fylgiskjal VII.

Gjaldlidur nr. 10.00. Alag vegna sérhafdrar pjénustu er daggjald vegna solarhringspjénustu
og byggir 4 samkomulagi milli einstakra hjukrunarheimila og heilbrigdisraduneytis. Poknun er
greidd fyrir b4 daga (fjolda natta) sem sjikratryggdur dvelur i umsémdu hjikrunar- eda
dvalarrymi.

Gjaldlidur nr. 11.00. RAI-mat (C timabil) pr. rymi tekur til RAI mats fyrir C timabil sem er
valkvatt ad framkvama, sbr. fylgiskjal IV.
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Undantekningar fra gjaldskra:

Daggjold i gjaldskra samnings pessa skulu greidd pratt fyrir ad ibuai dvelji utan heimilis i stuttan
tima, svo sem hja adstandanda yfir helgi eda hatidir, enda hafi heilbrigdisyfirvold ekki
aukakostnad af dvoélinni.

Fari ibui til skammtimainnlagnar & heilbrigdisstofnun skal greida 85% af daggjaldi vegna hans
i allt ad 60 daga. Sé um greidslur vegna hisnadisgjalds skv. gjaldskrarlid nr. 4.00 skerdast paer
ekki 4 pessu timabili.

Vid andlét ibua skal greida fullt daggjald vegna hans i sjé daga pegar um varanlega dvoél er ad
reda og 1 tvo daga pegar um hvildardvél er ad rada. Pegar ibhi flytur heimili sitt annad eftir
fasta heimilisdvdl skal greida fullt daggjald vegna hans i sjo daga.

9. gr.
Verdlagsuppfaersla

Einingarverd skv. gjaldskra i 8. gr. samnings pessa er 4 verdlagi fjarlaga arsins 2020 og breytist
1. jantiar 4r hvert 1 samraemi vid launa- og verdlagsforsendur fjarlaga fyrir vidkomandi ar, i
fyrsta sinn 1. jantar 2021. 80% einingarverdsins telst vegna launakostnadar, ad medt6ldum
verktakagreidslum heilbrigdisstarfsmanna, og 20% vegna annars rekstrarkostnadar.

Launahluti einingarverds skal taka breytingum sem taka mid annars vegar af hlutfallslegu vegi
starfshopa skv. fylgiskjali VIII og hins vegar af mati fjarmala- og efnahagsraduneytisins a
hakkunum i kjarasamningum vid stéttarfélog vidkomandi starfshopa rikisstarfsmanna. Fari
fram endurmat 4 launa- og verdlagsforsendum fjarveitinga til sambzerilegra rikisstofnana innan
arsins skal endurskoda einingarverd skv. samningnum med sama hetti.

Rekstrarhluti einingarverds skal breytast samkvamt forsendum fjarlaga um almennar
verdlagsbreytingar vegna samskonar kostnadar og hja heilbrigdisstofnunum.

10. gr.
Greioslur sjukratryggora

Um greidslur sjukratryggdra fer skv. 16gum nr. 125/1999 um malefni aldradra og reglugerd nr.
1112/2006 um stofnanapjonustu fyrir aldrada, sbr. sidari breytingar.

11. gr.
Greidslur SI, greidslutilhégun og uppgjor

Senda skal SI manadarlega reikningsupplysingar rafrent, er vardar pjénustu sem veitt var a
grundvelli samnings pessa, manudinn 4 undan. Vid sendingu rafraenna reikningsupplysinga ber
ad fara eftir faerslulysingu sem S{ hafa sampykkt. Rafrenar reikningsupplysingar skulu berast
Si1 sidasta lagi 10. dag neesta méanadar.

Greidsla fyrir veitta pjonustu skal vera tvipatt, annars vegar manadarleg fyrirframgreidsla og
hins vegar stadfest uppgjor eftir hvern undangenginn manud. Fyrirframgreidslan byggir 4
nytingu ryma undangengis manadar skv. stadfestu uppgjori, p6 ekki herri en 95,0% ad
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fradreginni aatladri kostnadarpatttku ibua i peim manudi sem han tekur til. Fyrirframgreidslan
skal innt af hendi sidasta virka dag undangengis manadar.

Eftir hvern almanaksmanud skal fara fram uppgjor a4 grundvelli veittrar bjonustu og
hamarksfjolda ryma, sbr. 1. mgr. 7. gr. Uppgjorid skal eiga sér stad fyrir 20. dag naesta manadar
a eftir uppgjérsméanudinum. Uppgjor fer fram méanadarlega og midast pad vid raunnytingu ryma
viokomandi manadar, ad teknu tilliti til vannytingar eda ofnytingar undangenginna ménada,
innan almanaksarsins. Ekki er pvi greitt umfram 100% nytingu 4 almanaksari, sbr. tilgreindan
hamarksfj6lda ryma, sbr. 1. mgr. 8. gr.

12. gr.
Abyrgd

Hjukrunarheimili sem starfar skv. samningi pessum bera abyrgd 4 rekstri heimilisins, par med
téldum verkum undirverktaka.

Um tryggingar fer skv. 11. gr. fylgiskjals I.

13. gr.
Samstarf

Samkomulag um samstarf verdur gert um sameiginleg malefni i pjonustu hjikrunarheimila.
Nefndina mynda tveir fulltrar fra Si, einn fr4 Sambandi islenskra sveitarfélaga og einn fra
Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjonustu. Hjukrunarheimili getur 6skad eftir ad malefni verdi
tekin til umfjollunar i nefndinni. Nidurstodum nefndarinnar skal eftir atvikum visad til
samninganefnda adila.

14. gr.
Fjarreidur og fjarhagslegar radstafanir

Halda skal fjarreidum og reikningshaldi vegna peirrar starfsemi og pjonustu er samningurinn
tekur til adgreindum i bokhaldi fra 68rum rekstri og eignum rekstraradila hjukrunarheimilisins.
Oheimilt er ad radstafa fé sem greitt er vegna samnings pessa til annars en peirra verkefna sem
tilgreind eru { samningnum og samrymist almennum kréfum sem gera verdur um medferd a
skattfé, nema um annad hafi verid sérstaklega samid.

Hjtikrunarheimili skal afla sampykkis SI til hvers konar 6venjulegra fjarhagslegra radstafana i
tengslum vid samninginn sem ekki verda leiddar beint af samningnum eda fara i baga vid hann.
Verdi um rekstrarafgang a0 raee0a ber hjukrunarheimili ad radstafa hagnadinum til myndunar
varasjods til ad meta hugsanlegum rekstrarhalla og/eda til ad efla pjonustu vid iblia, nema um
annad verdi eda hafi verid samid vid S eda heilbrigdisraduneytid.

15. gr.
InterRAI gzdavisar

InterRAI gaedavisar verda notadir sem meelikvardi og visbending um hvernig gedi medferdar,
arangur og uménnun er 4 hjukrunarheimilinu samkvamt samningi pessum, sbr. 3. gr.
Gaedavisarnir eru i samreemi vid vidurkennd vidmid og i samremi vid fyrirmali landlaknis,
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sbr. reglugerd um gerd gaedavisa sem notadir eru til ad meta gadi og arangur innan
heilbrigdispjonustunnar, ni nr. 1148/2008. InterRAI gedavisarnir eru 20 og verda 9 beirra
notadir til a0 mala gaedi og drangur i samningi pessum, sbr. t6flu hér ad nedan.

Eftirfarandi interRAI - gaedavisar verda notadir til a0 maela gadi og arangur:

Nedri mork* Efri mérk*
1  Algengibylta 6,1 % 17,3 %
2 Algengi punglyndis einkenna 13,6 % 47,5 %
3  Alengi punglyndiseinkenna 4n medferdar 39% 11,8 %
4 Algengi 4 notkun 9 eda fleiri lyfja 29,6 % 62,9 %
5  Algengi pvagfarasykingar 4,4 % ' 16,3 %
6 Algengi pyngdartaps 43 % 15,1 %
7 | Algengi vokvaskorts 2,0 % 7.3 %
8 Algengi raimfastra {bua 4,8 % 17,3 %
9 | Algengi prystingssara, stig 1-4 2,7% j 11,0%

*Vidmidid er hlutfall ibua a hjukrunarheimilinu sem eru i interRAI-gagnagrunninum a hverju
matstimabili fyrir sig.

Efri og nedri mork geedavidmida eru sett fyrir hvern gadavisi og verda peir skodadir eftir hvert
matstimabil. Efri mérk - 1élegt gaedavidmio er pad viomid sem talid er lysa vandamaéli sem er
til stadar vardandi umonnun og medferd iblians. Nedri mork — g60 gaedaviomid er pad vidmid
sem talid er lysa godri eda framurskarandi uménnun og medferd.

Fari hjikrunarheimili yfir efri mork gedaviOmida skal hjikrunarheimili tafarlaust gera
umbatur 4 umoénnun og medferd sinna ibla. Ef geedaviomid fara samfellt yfir efri mork yfir tvo
til prji matstimabil 4 12 manada timabili skal uttekt gerd i samvinnu vid Embetti landleknis.
Nidurstada uttektarinnar skal 16g0 til grundvallar vid mat 4 hvort um vanefnd 4 samningi sé ad
reda, sbr. 17. gr.

Ad 60ru leyti fer um gedi samkvamt 9. gr. og um eftirlit samkvamt 12. gr. 1 fylgiskjali L.

16. gr.
Vanefndir og vanefndarurradi

Ef hjtkrunarheimili vanefnir samningsskyldur sinar, geta SI krafist Grb6ta og sett heimilinu
edlilega timafresti til sliks. Hafi hjukrunarheimili ekki baett Gr annmoérkum innan timafrests hafa
Si heimild til a8 fresta greidslum par til Grbaetur hafa sannanlega verid gerdar, enda sé um ad
reda veigamikid atridi 1 samningi adila.

Ef hjukrunarheimili vanefnir samningsskyldur sinar geta SI rift samningnum gagnvart
heimilinu. Samningi verdur pé eigi rift nema vanefnd sé veruleg, enda hafi SI 40ur gert
vidkomandi hjikrunarheimili vidvart skriflega og gefid pvi hefilegan frest til urbota.

Hafi Si rift samningi vegna vanefnda hjukrunarheimilis geta paer krafid hjikrunarheimilid um
batur eftir almennum reglum.

Falli pjénusta nidur eda skerdist verulega er SI heimilt ad skerda greidslur i réttu hlutfalli vid
brottfallid eda skerdinguna.
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Leiti hjikrunarheimili naudasamninga eda greidslustédvunar, drangurslaust fjarnam gert 1 bui
pess eda verdi pad urskurdad gjaldprota, er SI heimilt dn fyrirvara ad segja samningi upp
gagnvart heimilinu.

Akvadi pessarar greinar gilda eftir pvi sem vid 4 um vanefndir SI gagnvart hjikrunarheimili.

17. gr.
Framsal réttinda

Hjtkrunarheimili er 6heimilt ad framselja eda vedsetja rétt sinn samkvamt samning bessum.

18. gr.
Skuldskeyting - undirverktakar

Hjtkrunarheimili er heimilt ad rada undirverktaka til ad sinna verkefnum samkvaemt samningi
pessum enda séu ekki minni kréfur til hans gerdar en til hjukrunarheimilisins i samningi
pessum. Undirverktaka skal 1 6llum tilvikum byggjast 4 skriflegum verksamningi.

Ef hjukrunarheimili felur undirverktaka ad taka a0 sér einstaka pjénustupetti samkveemt
samningi pessum, breytast i engu samningsskyldur hjikrunarheimilisins gagnvart SI.

19. gr.
Upplysingaskylda

Hjtkrunarheimili skal senda Sf og Rikisendurskodun fyrir lok agust 4r hvert endurskodadan
arsreikning arsins 4 undan vegna peirrar starfsemi pess sem heyrir undir samninginn.

Rikisendurskodun getur kallad eftir gognum fra hjukrunarheimili, sbr. 16g um
Rikisendurskodun nr. 86/1997.

Hjlkrunarheimili skal skila upplysingum um starfsemina sem landleknir kallar eftir 4 hverjum
tima, sbr. 16g um landlakni og lydheilsu nr. 41/2007.

20. gr.
Verklokaaaetlun

Hjtkrunarheimili skuldbindur sig til ad taka patt i gerd verklokadetlunar vegna lokunar eda
rekstraradilaskipta ef til peirra kemur. Slik verklokadztlun skal gerd i samstarfi vid SI og eftir
atvikum pann adila sem tekur vid rekstri pjonustunnar. Hjukrunarheimilid skuldbindur sig
einnig til ad taka patt i vinnu vid verklok sin og tryggja med pvi vidskilnad sem hefur
lagmarksahrif 4 einstaklingana sem par dvelja. AS 6 ménudum lidnum fra pvi ad uppsdgn berst
er hjukrunarheimilid laust undan 6llum skyldum samkvamt samningi pessum.
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21. gr.
Gildistimi og uppségn

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2020 til og med 31. desember 2021. Hann &dlast pé ekki
gildi fyrr en hann hefur verid stadfestur af heilbrigdisradherra.

Eigi sidar en 1. mai 2021 skulu S upplysa hjokrunarheimili um med hvada hztti nyju
innkaupaferli verdi hattad.

Samningnum ma4 segja upp 1 heild sinni eda einstokum rymum med 6 méanada fyrirvara, midad
vi® manadamot, po ekki fyrr en 6 manudum eftir undirritun. Uppsdgn skal tilkynna skriflega.

begar dregur ad lokum samningstima munu S{ gera sérstaka tttekt 4 framkveemd samningsins,
sbr. reglugerd nr. 510/2010 um samninga um heilbrigdispjonustu sem veitt er utan
heilbrigdisstofhana sem riki0 rekur par sem metid er hvernig til hafi tekist 4 samningstimanum.

22. gr.
Fyrirvarar

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra og fjarmala- og
efnahagsradherra. Ad 60ru leyti fer um fyrirvara samkvemt 17. gr. fylgiskjals I.

Akveedi til bradabirgda

A fjarlogum érsins 2019 eru 276,4 m.kr. til ad maeta aukinni hjukrunarpyngd i hjikrunarrymum.
I gjaldskra SI fyrir hjukrunarheimili fyrir 4rid 2019 var midad vid RUG studla 2018 i
daggjoldum hjikrunarheimila. Ef notast hefdi verid vid RUG 2019 hefdu sum hjukrunarheimili
fengid leegri greidslur 4 arinu 2019. Vegna pessa hafa na pegar u.p.b. 60 m.kr. verid radstafad
af adurnefndum 276,4 m.kr. Pegar uppgjor arsins 2019 liggur fyrir (p.m.t. nyting ryma) verdur
bad sem eftir er af nefndri fjarhad, dreift til hjukrunarheimila med haerri RUG studul 2019
midad vid 2018. Reiknad verdur Gt hver haekkunin hefdi ordid hja hverju heimili ef RUG 2019
hefdi verid til grundvallar gjaldalidarins ,,Hjukrunarpjonusta (RUG 1,00) i hjukrunarrymi‘ nr.
3.00 og pad lagt til grundvallar utreikninga 4 hlutdeild hjukrunarheimilis af peirri fjarhed sem
er til radstéfunar.

Reykjavik, 20. desember 2019

F.h. Sjikratrygginga fslands F. h. Hulduhlidar, heimilis aldradra |
e.u. .Fl’l f):FV 66 Samva bcww(%l

M Ey 7y _cf“rd ool of .
f&é ‘ ¥
e Vi Agaidhe
Stadfesting heilbri g,dlsra err;t Stadfesting fjarmala- og efnahagsradherra

) MM
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Bokun 1;

Unnid verdi ad pvi 4 samningstimanum ad meta kostnad hjukrunarheimila vid nedangreindan
btnad. Leitad verdi leida vid ad fella hann undir almenna greidslupétttoku S og pannig styrkja
rekstrargrundvoll hjukrunarheimila:

Harkollur
Gervilimir/brjost
Skor

Spelkur

Hostavélar

Sérhafd tjaskiptataeki
Ondunarvélar

Bokun 2:

SI hafa sj60 ad fjarhad kr. 13.300.000,- sem einstdk hjukrunarheimili geta sott um
kostnadarpatttoku ur vegna sérlega kostnadarsamrar heilbrigdispjonustu vid einstaka ibua, sbr.
fylgiskjal VL.

(
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Fylgiskjal 1
Almennir skilmalar Sjikratrygginga Islands (SI) um kaup 4 heilbrigdispjénustu.

1. gr.
Gildissvid

Samningar S eru gerdir 4 grundvelli laga nr. 112/2008 um sjikratryggingar, laga nr. 40/2007
um heilbrigdispjonustu, svo og annarra laga sem vi0 geta att { hvert sinn og skal til peirra visad
i videigandi samningum.

2. gr.
Gerd samninga

Samningar sem S gera vid pjénustuveitendur um kaup 4 heilbrigdispjénustu eru grundvalladir
a IV. kafla. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

Val & bjonustuveitendum byggist 4 hlutleegum og malefnalegum forsendum. Til grundvallar
vali er tekid mid af stefnumdrkun heilbrigdisradherra hverju sinni og akvedum laga um
sjukratryggingar og heilbrigdispjonustu.

Onnur atridi svo sem hafni hvers veitanda, gadi peirrar pjonustu sem veitt er, hagkvamni
hennar, kostnadur vid veitingu hennar, adgengi og Oryggi sjukratryggdra, dztlun um vidhald 4
naudsynlegri pekkingu koma einnig til skodunar og akveda SI veaegi pessara patta i hvert sinn.

Oll kaup 4 pjénustu munu taka mid af porf fyrir vidkomandi pjénustu samkvamt mati Si ad
teknu tilliti til pess fjarmagns sem til radstéfunar er & hverjum tima.

3. gr.
Krofur til pjonustuveitenda

bjonustuveitandi skal hafa stadfestingu Embettis landleknis (EL), sbr. 16g nr. 41/2007, um
landlekni og lydheilsu og uppfylla faglegar lagmarkskrofur skv. 16gum nr. 40/2007 um
heilbrigdispjonustu og reglugerdum settum samkvamt peim 16gum. Hann skal ad jafnadi
byggja starfsemi sina & gagnreyndri pekkingu. 4 svidi heilbrigdispjonustu, fylgja faglegum
fyrirmelum EL og stydjast vid faglegar leidbeiningar EL, sbr. 16g um landlaekni og 1ydheilsu
eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.

bjonustan skal innt af hendi 4 starfsstofu sem fullneegir krofum EL, uppfyllir skilyrdi laga nr.
34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn svo og par lagmarkskrofur sem SI kunna ad setja i
einstbkum samningum. Jafnframt skulu starfsstofur uppfylla adrar opinberar kréfur eftir pvi
sem vi0 kann a0 eiga.

bjonustuveitandi skal tryggja faglega haefni starfsmanna sinna s.s. tungumalakunnéttu. Nanar
skal kvedid a um kréfur um hafni i einstékum samningum.

bjonustuveitandi skal geta jafnredis og tryggja jafnt adgengi sjukratryggdra an tillits til busetu,
efnahags eda sambarilegra sjonarmida, sbr. m.a. 16g um réttindi sjuklinga.
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bjonustuveitanda ber ad tryggja ad timasetningar pantadra tima sjikratryggdra 4 starfsstofu
standist sem best og gera vidkomandi vidvart i taka tid, purfi af naudsynlegum astedum ad
breyta peim. s.s. i peim tilfellum ef pjonustuveitandi er fjarverandi og getur ekki sinnt pjonustu.

bjonustuveitendur skulu hafa gjaldskrar vegna pjonustu sinnar adgengilegar og synilegar peim
sem leita pjonustu, m.a. 4 heimasidu par sem pad 4 vid.

f samningum skal m.a. kveéi,fﬁ a um pjonustustig, pjonustutima og hvar pjonusta verdi veitt.
Breytingar skal tilkynna til SI med a.mk. 30 daga fyrirvara. Verulegar breytingar 4 pjonustu
eru hadar sampykki SI.

Leitast skal vid ad st pjénusta sem samid er um sé veitt sem jafnast yfir arid.

Um feerslu og vardveislu sjikraskraa gilda 16g um sjukraskrar nr. 55/2009. Pjonustuveitandi
skal skrd videigandi upplysingar i rafreena sjukraskra til ad tryggja samfellda medferd
sjukratryggds. Pa skulu timabokanir almennt vera skrddar 4 rafrenu formi og geymdar ekki
skemur en i fiogur 4r. SI geta hvenar sem er kallad eftir timabékunum og stadfestingum
sjukratryggdra a samskiptum vid veitendur pjonustu.

Vid alla veitingu heilbrigdispjonustu er 16g0 dhersla a4 ad efla samstarf milli mismunandi
pjonustuadila sem koma ad medferd sjukratryggdra til ad tryggja samfellu i pjonustunni. Vid
skipulag heilbrigdispjonustu skal ad pvi stefnt ad hlin sé avallt veitt 4 videigandi pjonustustigi.

Veitandi heilbrigdispjonustu skal tryggja ad sjuklingur sé upplystur um astand sitt, hvada
medferdarmoguleikar standi honum til boda hverju sinni, kosti peirra og galla svo og likur &
arangri.

bPegar sérhefori medferd sjukratryggds lykur skal eftirfylgni ad jafnadi faerast yfir til
heilsugaslustédvar og/eda heimilislaknis sjukratryggds. Skal pjonustuveitandi gera samantekt
um arangur medferdar og annad sem skiptir mali (s.s. leknabréf eda sambarilega greinargerd
veitanda heilbrigdispjonustu) adgengilega tilvisandi lekni, heimilislekni og eftir atvikum
00rum veitanda heilbrigdispjonustu. bar sem pvi verdur vid komid skulu samskiptin fari fram
med rafreenum heetti. Jafnframt skulu veittar leidbeiningar um framhaldsmedferd og/eda eftirlit
i pvi sambandi.

Pjonustuveitendur skulu markvisst vinna ad pvi ad nyir sjuklingar komist ad. Skapist bid eftir
bjonustu skal leitast vid ad sinna fyrst peim sem sist geta bedid byggt a faglegum forsendum.
Geti veitandi heilbrigdispjonustu ekki sinnt pjoénustu vid einstaka sjukratryggda innan
skilgreindra vidmida um bidtima, skal hann visa vidkomandi til annarra veitenda
heilbrigdispjonustu.

Almennt skulu sjikratryggdir med tilvisun njéta forgangs og i peim tilvikum sem naudsyn
reynist a0 forgangsrada skulu peir sem eru i brynustu porf njéta forgangs umfram adra.

bjonustuveitanda ber ad geeta ytrustu hagkvaemni gagnvart sjukratryggingum landsmanna, svo
sem vid alla medferd, visun a rannsoknir, myndgreiningu og lyf, med hlidsjon af gagnreyndri

pekkingu og 6drum vidurkenndum vinnureglum.

Um &kvdi pessarar greinar er ndnar kvedid i einstOkum samningum vid pjonustuveitendur.
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4, gr.
Magn, verd og afsleettir

[ samningum vid veitendur heilbrigdispjonustu er kvedid 4 um magn, verd og afslatti.
Verdlagsbreytingar samninga skulu midast vid forsendur fjarlaga sé ekki um annad samid.

5. gr.
Greidslur sjukratryggora

Um greidslur sjukratryggdra fyrir pa heilbrigdispjonustu og adstod sem samid er um og
sjukratryggdir eiga rétt 4, & grundvelli laga eda samninga, er kvedid nénar i reglugerd sem
radherra setur.

Peim hluta greidslu, sem S ber ad greida vegna umsaminnar pjénustu, skal pjénustuveitandi
aldrei veita viotoku ar hendi hins sjikratryggda.

[ sérstokum tilvikum og pegar hagsmunir sjukratryggds krefjast pess, s.s. vegna nafnleyndar, er
pjonustuveitanda heimilt ad veita vidkomandi adila samningsbundna medferd 4an
greidslupatttoku SI. T peim tilvikum skal pa liggja fyrir skrifleg, upplyst og undirritud beidni
frd vidkomandi einstaklingi par sem gerd er grein fyrir astedum pess ad pessi leid er valin.
Oheimilt er ad nota petta akvaedi til ad veita sjukratryggdum forgang a bidlista og er
pjonustuveitanda 6heimilt ad krefja vidkomandi sjukratryggdan um herra gjald fyrir veitta
medferd en heimilt er samkvamt samningi um vidkomandi pjénustu. Krefji sjukratryggdur Si
engu ad sidur um endurgreidslu a reikningi fyrir pjonustu sem pannig er veitt skal hin skrad
hja SI eins og hun hafi verid veitt med greidslupatttoku SI.

6.gr.
Greidslur ST

Gjalddagi reikninga i vidskiptum vid Sf eru 30 dagar fra méttoku reiknings.  hverjum samningi
fyrir sig er kvedid 4 um greidslur SI fyrir umsamda heilbrigdispjonustu.

7. gr.
Reikningar

Reikningar skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna & hverjum tima. Sé ekki um annad samid
skulu a0 lagmarki koma fram 4 reikningi nafn og kennitala sjikratryggds, hvada dag verk var
unnid, hvada heilbrigdisstarfsmadur vann verkid, hvar pjénustan var veitt, gjaldskrarlidur,
einingafj6ldi/verd og greidsluhlutur sjukratryggos.

Sjukratryggdur eda adstandandi hans skal stadfesta reikning med undirskrift sinni eda med
rafrenum heetti vid hverja heimsokn og fa afrit hans, 6had greidslupatttoku vidkomandi.
Veitandi heilbrigdispjonustu skal vardveita frumrit reikninga og stadfestingu sjukratryggds 4
oruggan og adgengilegan hatt { samraemi vid bokhaldsreglur.
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Veitandi heilbrigdispjonustu skal senda Si reikningsupplysingar um veitta pjonustu rafrent og
an milligdngu hins sjikratryggda. Vid sendingu rafreenna reikningsupplysinga ber ad fara eftir
faerslulysingu SI. Rafren samskipti adila og vardveisla gagna skulu fara eftir &kveedum laga nr.
145/1994 um bokhald, reglugerd nr. 44/2019 um rafrena reikninga vegna opinberra samninga
og 6drum reglum sem um betta kunna ad gilda & hverjum tima.

SI geta hvenaer sem er 6skad skyringa 4 reikningsupplysingum/reikningi og ber utgefanda
reiknings ad gefa paer. Medan ekki hefur fengist skyring er SI heimilt ad:

e greida reikning med fyrirvara

e hafna greidslu reiknings.

8. gr.
Acetlanir um vinnumagn (mat d pjonustuporf) og fjérhagslegt svigrim

Aztlanir um vinnumagn og fjarhagslegt svigrum til kaupa a vidkomandi pjonustu skulu koma
fram { samningum vid einstaka pjonustuveitendur.

9. gr.
Gaedi

Med gedum i heilbrigdispjonustu er visad til pess ad hve miklu leyti hiin eykur likur & baettri
heilsu og auknum lifsgeedum sjiklinga og ekki sidur ad hve miklu leyti hin er veitt i samraemi
vid bestu pekkingu sem vol er 4 pannig ad notandi heilbrigdispjonustu eigi ekki a hattu ad
hljéta skada af medferd eda annarri pjonustu, sem xtlad er ad baeta heilsu og lifsgaedi.

Med hlidsjon af gedadatlun EL skulu pjonustuveitendur setja sér gadastefnu og melanleg
gedamarkmid 1 peim tilgangi ad tryggja gedi og Oryggi bpjonustunnar. beir skulu hafa
skjalfeerdar verklagsreglur/gadahandbok, par sem m.a. skal kvedid 4 um stjérnun og skiptingu
abyrgdar. Jafnframt skulu peir tryggja ad 611 adfong til verkefnisins uppfylli settar kréfur og ad
allir peir sem ad pjoénustunni koma hafi tilskilin starfsleyfi eftir pvi sem vid 4.

Pjonustuveitendur skulu hafa virkt innra eftirlit. Skal pad framkvamt med kerfisbundnum hatti
og nidurstédur skradar. Virkt innra eftirlit felst m.a. i skipulogdum innri Gttektum sem syna
fram & hvort starfsemin sé { samraemi vid gadastefnu og pa tith6gun sem skipulogd hefur verid
(t.d. verklagsreglur) og setja fram adgerdaraztlun um urbeetur sé pess porf. Veitendur
heilbrigdispjonustu skulu jafnframt setja sér malanlega gedavisa sem meldir eru med
reglubundnum heetti og birtir ad lagmarki einu sinni 4 ari pannig ad peir séu adgengilegir fyrir
notendur, heilbrigdisstofnanir, heilbrigdisstarfsmenn, stjérnendur og stjérnvéld, sbr. 7. gr.
reglugerdar nr. 1148/2008, med sidari breytingu.

Veitendur heilbrigdispjonustu skulu gripa til adgerda til pess ad uppreata orsakir fravika og
atvika, sem 1 ljés kunna ad koma, 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slikt endurtaki sig. Fravik
geta komid i 1jos vid innra eftirlit eda vid kvortun. ba geta komid upp évant atvik. Veitendur
heilbrigdispjonustu skulu stunda skipulagdar forvarmir, p.e. greina og meta hugsanlegar orsakir
fravika og atvika i starfsemi sinni og gera videigandi radstafanir. Nanar er kvedid a um gedi i
samningum vid einstaka pjonustuveitendur.
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Veitendur heilbrigdispjonustu skulu jafnframt setja verklagsreglur um medferd og afgreidslu
athugasemda og kvartana fra sjuklingum vegna pjonustu sinnar. Réttur einstaklinga til a0 gera
athugasemdir vid og kvarta yfir heilbrigdispjonustu er tryggdur i 16gum nr. 74/1997 um réttindi
sjuklinga og 16gum nr. 41/2007 um landlakni og ly0heilsu.

10. gr.
Adgangur ad upplysingum

Lzknar Sf, eda eftir atvikum adrir heilbrigdisstarfsmenn, skulu hafa adgang ad peim
upplysingum p.4.m. sjikraskram er varda pjonustu vid hina sjikratryggdu i samraemi vid 45.
og 46. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar.

11. gr.
Abyrgo

Veitendur heilbrigdispjonustu skulu hafa fullnegjandi starfsabyrgdar- og sjuklingatryggingar
hja vidurkenndu vatryggingafélagi og faera sénnur 4 pad ef pess er dskad.

12. gr.
Eftirlit

I samreemi vid 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjikratryggingar ber Si ad hafa eftirlit med
starfsemi samningsadila sem m.a. midar ad pvi ad tryggja ad tegundir, magn, gedi, kostnadur
og arangur pjonustu sé€ i samraemi vid gerda samninga. Stofnunin hefur samrad vid landlekni
um fyrirkomulag og framkvamd eftirlits.

Eftirlit SI getur m.a. falist i greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum vid veitendur
heilbrigdispjonustu og heimsoknum & starfsstofur peirra. Veitendum heilbrigdispjonustu er
skylt ad veita S eda skilgreindum starfsménnum Si paer upplysingar sem stofnuninni eru
naudsynlegar vegna greidslna eda vegna eftirlitshlutverks hennar. S er heimilt ad stodva
greidslur til vidkomandi pjénustuveitenda verdi verulegar eda itrekadar tafir & athendingu

upplysinga.

Embeetti landlaknis hefur eftirlit med ad veitendur heilbrigdispjonustu uppfylli faglegar kréfur
til reksturs heilbrigdispjonustu og uppfylli dkvaedi heilbrigdisloggjafar 4 hverjum tima, sbr. 7.
gr.laganr. 41/2007 um landlaekni og lydheilsu. Sinni veitendur heilbrigdispjonustu ekki kréfum
EL um skil 4 gdgnum til EL geta SI frestad greidslu 4 reikningum par til videigandi skil hafi 4tt
sér stad.

Rikisendurskodun hefur heimild til eftirlits med framkvaemd samninga sem gerdir eru vid
sveitarfélog eda einkaadila, sbr. d. lid 4. gr. laga nr. 46/2016 um rikisendurskodanda og
endurskodun rikisreikninga. St heimild nar badi til fjarhagsendurskodunar og
stjornsysluendurskodunar. 1 10. gr. sému laga er kvedid & um skodunarheimildir
Rikisendurskodunar.
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13. gr.
Verklok og vioskilnadur

Veitandi heilbrigdispjonustu sem ekki vill eda getur lengur starfad samkvaemt samningi, skal
med skriflegum hetti segja upp adild sinni ad honum med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamét sé ekki um annad samid.

Hetti veitandi heilbrigdispjonustu ad veita pjonustu skv. samningi, hvort sem pad verdur ad
loknum samningstima, framlengdum samningstima eda af 6drum astedum, skal tryggt ad
pjonustan geti haldid 4fram i hondum nys pjénustuveitanda med sem minnstum 6pagindum
fyrir sjukratryggda og an pess ad rof verdi 4 pjonustunni.

Veitendur heilbrigdispjonustu skuldbinda sig til ad taka patt i gerd verklokaatlunar vegna
adilaskipta ef il peirra kemur. Slik 4ztlun verdur gerd i samstarfi vid pjonustuveitanda, Si og
pess adila sem tekur vid pjonustunni. Veitandi heilbrigdispjonustu skal einnig taka patt { vinnu
vid verklok sin og tryggja med pvi vidskilnad sem hefur lagmarkséhrif 4 sjukratryggda og ryfur
ekki samfellda pjénustu vid pa.

14. gr.
bagnarskylda

Ollum veitendum heilbrigdispjénustu og starfsménnum peirra er skylt ad gata pagmaelsku um
pau atridi er pau fa vitneskju um 1 starfi sinu og leynt skulu fara hvort heldur vegna fyrirmzaela
i16gum eda pegar um er ad reda atridi sem rétt er og edlilegt ad leynt skuli fara.

Pagnarskylda samkvamt dkveedi pessu vikur eingéngu i peim tilvikum ad 16g bj6di ad upplyst
sé um bau atridi sem undir dkveedi petta falla, ad adila verdi gert skylt ad greina fra pessum
atridum med akvordun islenskra démstoéla eda adili hefur verid leystur undan pagnarskyldu af
peim sem malefnid tekur til.

Stydjist veitendur heilbrigdispjonustu vid vinnu undirverktaka skuldbinda peir sig til ad lata
undirverktaka og starfsmenn peirra undirrita heit um pagnarskyldu samkvaemt pessari grein.

15, gr.
Agreiningur

Berist kvartanir fra sjukratryggoum vardandi framkvemd bjonustuveitanda & peirri pjonustu
sem um er samid, eda SI telja ad pjonustuveitandi uppfylli ekki skyldur sinar samkvaemt
skilmalum pessum eda vidkomandi samningi, skulu SI senda vidkomandi pjénustuveitanda
skriflega athugasemd par sem gerd er grein fyrir framkomnum athugasemdum og
pjoénustuveitanda gefinn frestur, sem eigi skal vera lengri en tveer vikur, til ad lagfzera pau atridi
sem talid er ad urskeidis hafi farid eda gera annars grein fyrir sjénarmidum sinum. Hafi
pjénustuveitandi ekki brugdist vid erindi SI & fullnaegjandi hatt, innan pess frests sem honum
er veittur, telst pad vanefnd 4 samningi. Geta SI p4 4n frekari fyrirvara gripid til peirra sérstoku
vanefndaurraeda sem upp eru talin i Il6gum um sjikratryggingar, s.s. takmarka magn og tegund
pjonustu sem undir samninginn falla, sagt samningi upp med umsdmdum fyrirfara eda rift
samningi tafarlaust, teljist vanefndir vera verulegar. SI geta alltaf krafist endurgreidslu og
annarra vanefndatrreda, p.4 m. skadaboéta, eftir pvi sem vid 4 hverju sinni.
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Réttur SI til endurgreidslu tekur jafnframt til greidslu patttokuhluta sjikratryggds og helst p6
svo a0 samningi adila sé lokid.

16. gr.
Réttarfar

Agreiningur sem risa kann og vardar val 4 pjonustuveitanda eda framkvaemd pjénustuveitanda
a samningi verdur ekki borinn undir radherra. Mél ut af agreiningi um efni samnings,
framkvamd hans eda tulkun skal rekid fyrir héradsdomi Reykjavikur.

17. gr.
Fyrirvarar

Fjarhadir { samningum eru settar fram med fyrirvara um fjarveitingar grundvalladar a akvordun
Alpingis um fjarveitingu 1 fjarlogum og med fyrirvara um ad stjornvéld kunni ad akveda adrar
vidmidanir vid undirbuning fjarlaga vegna adstedna i rikisfjirmalum a hverjum tima.

Pannig er heimilt ad gera rdd fyrir adhaldi eda hagredingu i rekstri peirra verkefna sem
samningar taka til 4 sama hatt og i malaflokkum hja rikisstofnunum og 6drum adilum sem
annast samberilega starfsemi, taki stjornvold akvordun um pad vid gerd fjarlaga. Komi til
leekkunar 4 fjarveitingu til verkefnis skulu adilar taka upp vidraedur um ad adlaga verkefnid ad
breyttri fjarveitingu.

Samningar S{ eru gerdir med fyrirvara um stadfestingu heilbrigdisradherra og ef samningar eru

til lengri tima en eins ars eru peir einnig gerdir med fyrirvara um stadfestingu fjarmala- og
efnahagsradherra.

18. gr.
Gildistimi

Skilmalar pessir taka gildi fra og med 1. juli 2019. S 4skilja sér rétt til ad breyta skilmalum
pessum og verda peer breytingar kynntar med 30 daga fyrirvara.

Skilmalar pessir hafa verid stadfestir af heilbrigdisradherra.
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Fylgiskjal IT

Krofulysing fyrir hjikrunarrymi og dvalarrymi, ttg. IIl, september 2016,
sbr. fylgiskjal med fyrri samningi dags. 21. oktéber 2016.
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Fylgiskjal III
RUG -I1II hjukrunarpyngdarflokkar og skilgreiningar

Sérstok endurhaefing (ADL 4-18)
Samanl6gd endurhaefing og pjalfun p.e.a.s. sjikrapjalfun, idjupjalfun og talpjalfun. i
pessum flokki lenda einstaklingar sem fullneegja eftirfarandi skilyrdum:
Afar mikil endurhaefing ADL stig RUGIII  Pyngdarstudull
720 minutur af endurhafingu a viku a.m.k. 2 16-18 RUC 1,79
af adurnefndum greinum endurhfingar og )
a.m.k 5 daga 4 viku { einni grein e =B 1,31
end.urha’:ﬁngar og a.m.k. 3 dagar af annarri 4.8 RUA 1,16
grein endurhaefingar
Mjog mikil endurhzfing 16-18 RVC 1,59
500 minutur af endurhafingu 4 viku, am.k. 2 9-15 RVB 1.32
af adurnefndum greinum endurhafingar og 1 ’
a.m.k 5 daga a viku i einni grein i R s
endurhafingar
Mikil endurhzafing 13-18 RHC 1,32
325 minutur af endurhefingu 4 viku og 8-12 RHB 1,17
a.m.k. 5 daga 4 viku i einni grein )
endurhafingar il i 1,03
Medal endurhzefing 15-18 RMC 1,26
150 minutur af endurhzfingu 4 viku og 8-14 RMB 1,12
a.m.k. 5 daga 4 viku i hvers kyns 4.7 RMA 0.96
endurhefingar >
Litil endurhzefing
45 minutur af endurhafingu 4 viku, a.m.k 3
daga 4 viku { einni grein endurhafingar og 14-18 RLB 1,18
a.m.k 2 greinum endurhafingar 4 vegum
hjikrunar i 15 min 6 daga i viku 4-13 RLA 0,98
Umfangsmikil hjikrun (ADL >=7)
A.mk. 7 ADL stig og a.m.k. eitt af eftirfarandi
atridum a vid:
Vokvi 1 20 sidustu 7 daga eda
eitt af eftirfarandi sidustu 14 daga;
) Fjoldi
Ibui sogadur, medferda RUGIII  Pyngdarstudull
fbui med barkarauf, 4edas SE3 1,63
Ondunarvél, 2eda3 SE2 1,56
Lyfjagjof i &0 Oedal SE1 1,55
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Sérhzfd hjikrun (ADL >=7)

A.m.k. 7 ADL stig og a.m.k. eitt af eftirfarandi
atridum & vio:

Heilalémun
Ferlémun utlima ADL stig RUGIII  Pyngdarstudull
Heila- og manusigg 17-18 SSC 1,12
Sondugjof og mélstol 15-16 SSB 1,08
Brunasar 4-14 SSA 0,96
Legusar -stig 3 eda 4
Bl6dborin bakteriusyking
Geislamedferd
Surefnismedferd
Hiti (4samt uppkdstum, pyngdartapi, lungnabdlgu, sondugjof eda vefjapurrki)

Eda peir sem flokkast undir umfangsmikla hjukrun en eru med <7 ADL stig

Flékin hjukrun (ADL 4-18)

ADL 4-18 og a.m.k. eitt af eftirfarandi atridum 4 vid:

ADL

Malstol stig  Punglyndi RUGIII Pyngdarstudull
Svelgist endurtekid 4 17-18 Ja cC2 1,14
Heilaskéddun vid fedingu 17-18 Nei CC1 1,19
Vefjapurrkur 12-16 Ja CB2 1,08
Helftarlomun 12-16 Nei CB1 1,09
Innri bleding 4-11 Ja CA2 0,91
Lungnabolga 4-11 Nei CAl 0,92
Fotasar
Daudvona
Pvagfarasyking
Krabbameinslyfjamedferd
Bl6dskilun

4+ vitjanir laknis & manudi

Ondunarzfingar eda strefnismedferd

Bl6dgjof

Saramedferd 6nnur en medferd prystingssara (par med talin medferd fotasara)

Eda peir sem flokkast undir sérhaefda hjokrun og eru med <7 ADL
stig

21-
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Andleg skerding (ADL <=10)

ADL 4-10 stig og sem hafa vitraena skerdingu i 6llum af premur eftirfarandi

pattum:
ADL Hjukrunar-
Vitren skerding stig endurhsefing RUGIII  Pyngdarstudull
Attun 6-10 2+ B2 0,93
Skammtimaminni 6-10 0-1 IB1 0,95
4-5 2+ 1A2 0,85
Asamt hjikrunarendurheefingu 0-2+ 4-5 0-1 IA1 0,88
Hegdunarvandi (ADL <=10)
ADL 4-10 stig og sem syna dagleg vandamal er varda eftirfarandi
paetti:
) ADL Hjikrunar-
Os®mileg félagsleg hegéun stig endurhzfing RUGIII  Pyngdarstudull
Arésargimni { verki 6-10 2+ BB2 0,75
Arésargimi { ordi 6-10 0-1 BB1 0,80
Réfar um 4n synilegs tilgangs 4-5 2+ BA1l 0,71
Er med ofskynjanir 4-5 0-1 BA2 0,66
Asamt hjikrunarendurheefingu 0-2+
Skert likamleg feerni (ADL 4-18)
beir sem ekki eiga heima { 68rum flokkum og peir sem geta flokkast undir andlega
skerdingu eda hegdunarvanda med 11 eda fleiri ADL stig
Asamt hjvdkrunarendurheefingu 0-2+
ADL Hjikrunar-.
stig endurhzefing RUGIII  Pyngdarstudull
Umoénnun stufs eftir missi atlims 16-18 2+ PE2 1,09
Hreyfiferli (active) 16-18 0-1 PE1 1,12
Hreyfiferli (passive) 11-15 2+ PD2 0,99
A0stod med spelku eda sjukrabelti 11-15 0-1 PD1 1,02
Snyrting/klaedast 9-10 2+ PC2 0,92
Borda/kyngja 9-10 0-1 PC1 0,95
Ganga/gonguefingar 6-8 2+ PB2 0,87
Flutningur { st6l/ram 6-8 0-1 PB1 0,89
Reglubundnar salernisferdir 4-5 2+ PA2 0,77
Samskipti 4-5 0-1 PA1 0,83
(
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Fylgiskjal IV

Verklagsreglur um skraningu i interRAI-gagnagrunninn

Samningurinn gerir kr6fur um nédkvema skraningu i interRAI-gagnagrunninn. Tilgangur
skraningar i interRAI-gagnagrunninn er ad veita yfirsyn yfir uménnun, astand og medferd ibua
og skapa samfellu i hjikrunarmedferd og annarri medferd. Samfellan er fengin med markvissri
midlun upplysinga milli hjokrunarfraedinga og annarra heilbrigdisstarfsmanna.

Eftirfarandi verklagsreglur gilda um skraningu i inferRAI-gagnagrunninn a
hjikrunarheimilum:

e Hjukrunarferli skal setja upp innan tveggja vikna fra komu ibtia og 1 pvi skal lyst helstu
porfum hans.

e Upplysingar skulu vera full uppfeerdar i interRAI -gagnagrunninum innan 28 daga eftir
komu og stadfest med upphafsdagsetningu medferdar.

o Allar fagstéttir purfa ad meta astand iblans i sému vikunni, og mida vid skrada
upphafsdagsetningu.

o Sjukrapjalfari og i8jupjélfi meta sjalfir sinn hluta i matinu.

o Leaknar eiga ad koma ad nyjum mdétum og skra inn sjukdémsgreiningar.

o Hjtkrunarfredingur er sa sem 4 endanum kldrar interRAI matid og kvittar fyrir.

e Hjukrunarheimili skal tilnefna hjikrunarfraeding til ad hafa yfirumsjén med framkvamd
interRAI matsins 4 hjukrunarheimilinu, i samremi vid vidurkenndar adferdir t.d.
kennsluefni Embaettis landleeknis.

e Ol skraning i interRAI -gagnagrunninn skal eiga stod i sjikraskra og matingarskram
og timasetningar purfa ad passa saman.

e Upplysingamar um ibua, hjikrunarmedferd og adra medferd skulu skradar og
uppferdar 1 interRAI —gagnagrunninum og endurskodadar reglulega verdi breyting 4
veittri pjonustu, eda eigi sjaldnar en samkvamt matstimabilum A og B utgefin af
Embatti landleknis, ef um samfellda dvol er ad rada. Framkvama skal interRAI mat
vegna A og B timabila en er valkvatt fyrir C timabil. Akvedi hjikrunarheimili ad
framkvaema ekki mat vegna timabils C, pa gilda mét vegna A og B timabila fyrir C
timabil (p.e. medaltal A og B).

e upplysingaséfnun hjikrunar skulu 4vallt vera areidanlegar upplysingar um 4stand ibta
og hjukrunargreiningar skulu lysa pérfum peirra hverju sinni.

RAI matstimabilin eru eftirfarandi vid gildistoku samnings:

Timabil
A juni, juli, agust, september, oktober
B névember, desember, jantar, febraar
C mars, april, mai
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Fylgiskjal V

Hlutfallsleg skipting launakostnadar a starfshépa

eftir stéttarfélogum a4 hjukrunarheimilum

Stéttarfélag Hlutfallsleg skipting
Efling stéttarfélag 56,13%
Samidén/Rafidnadarsamband Islands 1,32%
Félag fslenskra hjukrunarfraedinga 16,19%
Stéttarfélag sjukrapjalfara 1,32%
Idjupjalfafélag Islands 0,89%
Lzaknafélag Islands 2,43%
Sjikralidafélag fslands 16,39%
Starfsmannafélag rikisstofnana/VR 3,5%
Utgardur, félag hiskélamanna/BHM 1,83%
Samtals 100,00%

Ofangreind skipting byggir a gégnum frd arinu 2016.
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Fylgiskjal VI

Kostnadaruatlagasjédur — reglur um tthlutun

Hjukrunarheimili geta s6tt um greidslur ur kostnadarutlagasjodi samkvamt pvi sem fram kemur
i fylgiskjali pessu. Uthlutun tr sj63num er einu sinni 4 4ri. Verdi samanlogd fjarhad umsokna
harri en bad sem til radstéfunar er ur sjodnum verdur uthlutun med peim haetti ad umsoknir
vegna sjukraflugs ganga fyrir og greidslur vegna annarra umsokna verda lackkadar hlutfallslega.

Kostnadarutlagi skilgreining: Pegar kostnadur, fyrir tiltekinn ibua hjikrunarheimilis, sem

parfnast sérhafdrar

og Ovenju kostnadarsamrar heilbrigdispjonustu, sjukraflugs og/eda

lyfjamedferdar, borid saman vid pjonustu vid adra ibia. Hjukrunarheimili telst ekki til

kostnadarttlaga.

Kostnadur vegna hvers og eins einstaklings tekur til eftirfarandi:

A. Sjukraflug

Tekid er tillit til 80% af reikningi vegna sjikraflugs.

B. Ymis pjénusta

1)
2)

3)
4
5)
6)

Ein koma é&n innlagnar 4 sjukrahus eda laknastofu.

Likamsborid hjalpartaeki einstaklings (eitt taeki) timabundid medan unnid
er ad varanlegu fyrirkomulagi, sbr. békun 1 med samningnum.
Uppsafnad vegna talpjalfunar.

Uppsafnad vegna blodgjafa.

Uppsafnad vegna sarasogsmedferdar.

Uppsafnad vegna lyfsedilsskyldra lyfja sem almennt eru med
greidslupatttoku hins opinbera.

Tekid er tillit til kostnadar vegna einstaklings, umfram kr. 400.000,- &
almanaksari. Ekki er heimilt ad leggja saman kostnad vegna ofangreindra
lida.

UmsoOkninni parf ad fylgja stadfesting 4 heildarkostnadi allra
lyfsedilsskyldra lyfja yfir arid.

Umsékn iir kostnadaritlagasjédi: Fylla parf it sérstakt umséknareydublad Gtgefid af SI. Nafn
ibua og kennitala skal koma fram 4 innkaupareikningi fra pridja adila. Jafnframt skal fylgja
greidslustadfesting. Hvoru tveggja skal fylgja umsokn.

Umsékn tekur til undanfarandi 4rs (almanaksars) og parf ad berast S i sidasta lagi 15. jantar.

25.
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Fylgiskjal VII

Smaedarailag
Fjoldi ryma Einingar 4 ari fyrir hvert hjukrunarheimili
7-9 116.360
10-19 96.967
20-29 77.574
30-39 58.180
40-49 38.787
50-60 | 19.393

I eldri samningi adila var greidsla smadaralags bundin vid heimili med 60 eda farri ibva. Eins
og nafnid bendir til er pessum éalagsgreidslum tlad ad koma til mots vid pad 6hagredi sem
felst 1 rekstri smaestu heimilanna.

A samningstimanum verdur metid hvort 4stzda sé til ad endurskoda dreifingu smadarilags og
i pvi tilliti skoda hvada rekstrarhagredi fylgi pvi ad reka staerri heimili og/eda ad reka fleiri en
eitt heimili i einhvers konar samstarfi, pannig ad smadaralagsgreidslur pjoni tilgangi sinum ad
koma til méts vid pad 6hagraedi sem felst i rekstri smaestu heimilanna.
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Samningsumbod vegna pjénustusamnings um
hjukrunar — og dvalarrymi

[ Hjukrunarheimili / Sveitarfélag: Kennitala:
Fjardabyggd 470698-2099
Hulduhlid, heimili aldradra 660691-2199
Uppsalir, dvalarheimili aldradra 440987-2739

Ofangreindur  rekstraradili hjtkrunarheimilis ~ felur hér med Samtokum fyrirtzkja |
velferdarpjonustu (SFV) og Sambandi islenskra sveitarfélaga umbod til gerdar samnings vid rikid
um pjénustu { hjikrunar —og dvalarrymum stofnunarinnar / félagsins / sveitarfélagsins.

Framkvemdastjori stofnunar / félags / sveitarfélags stadfestir umbodsveitinguna med undirritun
skjals pessa. Samningsumbodid tekur gildi fra undirskriftardegi.

Sameiginleg samninganefnd SFV og Sambands isl. sveitarfélaga mun & grundvelli pessa umbods
sem stofnunin / félagid / sveitafélagid hefur veitt, annast allar samningavidrzdur vid rikid eda
Sjukratryggingar fslands um pjonustusamning fyrir hjukrunar — og dvalarrymi. Umbodid ner til
pess ad koma fram fyrir hénd stofnunarinnar / félagsins / sveitarfélagsins vid samningsgerdina,
semja um fyrirkomulag og endurgjald fyrir pjénustuna, ganga fr4 samningi og undirrita samning
og 6l naudsynleg skjol. Gert er rad fyrir ad samninganefndin muni gera einn heildstadan
rammasamning fyrir bjénustu i dllum hjikrunar — og dvalarrymum sem nefndin feer umbod til, en
hugsanlegt er ad formid verdi med 68rum hatti og samningarnir fleiri en einn.

Undir umbodid falla ekki sértaekir samningar vardandi bjonustu { sérhefSum hjikrunarrymum
(sérrymum) eda alag vegna sérhafdrar pjonustu (sja gjaldlig nr. 10 i 8. gr. rammasamnings
hjikrunarheimila fra arinu 2016).

Allt sem Samtok fyrirtzekja i velferdarpjonustu og Samband islenskra sveitarfélaga gera samkvaemt
umbodi pessu er jafngilt og umbodsgjafi hefdi gert pad sjalfur.

Umbod betta er 6timabundid og verdur einungis afturkallad med skriflegu erindi til Samtaka
fyrirtakja { velferdarpjonustu og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Fyrir hond stofnunar / félags / sveitarfélags:
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